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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
SELECCION EN REXIME LABORAL TEMPORAL DUN
TRABALLADOR PARA A PRESTACION DO SERVIZO “BRIGADA
DE OBRAS E SERVIZOS DE MANTEMENTO E CONSERVACION
TR351G APROL RURAL 2020".

PRIMEIRO-. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a contratacién laboral temporal dun
traballador como pedn (grupo cotizacién 10) para o desenvolvemento da
obra/servizo “Brigada de obras e servizos de mantemento e conservacién”.

SEGUNDO-. Modalidade e duracion do contrato.

A contratacion realizarase a través da modalidade de contrato de obra ou
servizo a tempo completo por un periodo de nove meses.

As vacaciéns e o horario, que podera ser partido en xornada de mafia e tarde,
e de luns a domingo, adaptaranse as necesidades do servizo.

TERCEIRO-. Retribucidons

As retribucions son as establecidas conforme ao convenio colectivo : PERSOAL
LABORAL CONCELLO CEE, publicado no BOE/DOG , de 28 / 10 / 2002, e
modificacién publicada no Boletin Oficial da Corufia nimero 259 de 10/11/2008
( tdboas salariais 2009 e 2010) e as modificacions establecidas polo goberno
( diminucién salarial 5% publicada BOE N2 126 de fecha 24-05-2010. Aumento
salarial do 1% publicado BOE n? 260 de fecha 30-10-2015, aumento salarial do
1% publicado no BOE n? 174 de fecha 22-07-2017); aumento salarial 1,75%
publicado BOE n? 161 de fecha 4-07-2018 e aumento salarial do 2,25% para o
ano 2019 publicado no BOE n? 312 de fecha 27-12-2018, subida aplicable dende
Xaneiro, e RDL de 24-12-2028 co aumento salarial para o ano 2019 do 0,25%,
aplicable dende o mes de Xullo. Aumento salarial do 2% para o ano 2020 RDL
2/2020 do 21-01-2020

CUARTO-. Funcidons

O Servizo de “BRIGADA DE OBRAS E SERVIZOS DE MANTEMENTO E
CONSERVACION” é un servizo creado 6 abeiro comunicacién da Conselleria de
economia, emprego e industria, en relacion o expediente TR351G2020/000069-1
pola que se concede unha subvencidon para a contratacién dun traballador o
abeiro da ORDE do 20 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural
(Aprol rural) e se procede a sUa convocatoria para o exercicio do ano 2020
(codigo de procedemento TR351G).
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As funcions e tarefas a desempefar polos/as traballadores/as son as propias
da categoria de pedn forestal, entre outras: colaborar no cultivo, reforestacién,
mantemento e explotacion de masas forestais; vixilancia e control de espazos
naturais e na prevencion de incendios; rozas e actividades de poda, eliminacion
de residuos, reforestacions, tarefas de limpeza e preparacion de cortafogos en
zonas forestais, camifos rurais...; sementado e plantado, abrir e manter
camifios forestais, aplicacién de produtos fitosanitarios e praguicidas.

QUINTO-. Requisitos dos aspirantes.

Para participar no proceso selectivo os aspirantes deberan reunir os requisitos
gue a continuacidn se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate
do prazo de presentacion de solicitudes e deberan mantelos durante todo o
proceso:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos estados membros da Union
Europea ou nacional dalgin estado en que en virtude dos tratados
internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia
sexa de aplicaciéon a libre circulaciéon de traballadores, nos termos
establecidos na normativa vixente.

b) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a
idade de xubilacién forzosa.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas
obxecto do presente contrato.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funciéns similares ds que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 0
emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na lei 53/84 de 26 de decembro do persoal 6 servizo das
Administraciéns Publicas.

f) Ser desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupado e estar dispofible para o emprego.

g) Non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a nove meses
con cargo as axudas concedidas no ano 2019 pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria no a&mbito de colaboracién coas
entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de
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politicas activas de emprego, para a contrataciébn de persoas
traballadoras desempregadas.

SEXTO: Presentacion de instancias.

O proceso selectivo realizarase mediante presentacion de oferta de emprego
ante a oficina do Servizo publico de emprego de Cee, co obxecto de dar
cumprimento o establecido no artigo 14.3 da ORDE do 20 de decembro de 2019
pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o
fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & sta convocatoria
para o exercicio do ano 2020 (cédigo de procedemento TR351G).

“As entidades beneficiarias da subvencién solicitardn os traballadores e as traballa-
doras que se necesiten mediante a presentacién de oferta de emprego na oficina publica
de emprego, nos modelos normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos
e as caracteristicas que deben reunir os traballadores e as traballadoras que se
contratardn para o adecuado desemperio das funciéns inherentes aos postos de traballo
ofertados. Deberase presentar unha por cada categoria profesional dentro de cada
ocupacion, que debera responder a codificacion prevista no Catdlogo nacional de
ocupaciéns -CNO-,...

Unha vez recibida a lista cos candidatos seleccionados pola Oficina de
emprego, procederase a publicaciéon da mesma no Taboleiro de Anuncios da Casa
do Concello, e os devanditos candidatos disporan dun prazo maximo de dous
dias habiles a contar dende o dia seguinte a data de publicacién, para presentar
solicitude de participacién no proceso selectivo nos modelos normalizados que

figuran como anexos a estas bases.

As instancias dirixiranse ¢ Alcalde do Concello de Cee e presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello de 9 a 13.30 horas, situado na ria Domingo Antonio
de Andrade, s/n, 15270 Cee, A Corufa, ou na forma prevista nas Leis 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns
Publicas e 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, no caso de non presentarse a instancia no rexistro xeral do
Concello, deberad anticiparse a presentacién da solicitude de participacion, a
través de calquera medio que permita deixar constancia (fax, telegrama etc...)
que debera ter entrada no rexistro do Concello antes de que remate o prazo e
hora fixados como o Ultimo dia para a presentacion de solicitudes.

Documentacion

Os aspirantes 6 posto deberan aportar a seguinte documentacion.

a) Obrigatoriamente

e Solicitude nos modelos normalizados que figuran como anexos a estas
bases.

b) Voluntariamente
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Dada a premura establecida pola resolucidon de concesién no relativo a data
limite de formalizacién dos contratos a baremacion de méritos realizarase en
base ao curriculo remitido polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, podendo o
candidato aportar documentacién adicional no prazo de presentacién de
solicitudes de participacion se asi o considera necesario.

A presentacidon de documentacion acreditativa dos aspectos a valorar na fase
de concurso é voluntaria por parte do aspirante. En todo caso, non se tomaran en
conta nin seran avaliados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en todos os seus extremos, no ultimo dia do prazo de presentacion
da instancias. De non presentarse documentacién acreditativa dos méritos a
valorar a puntuacion na fase de concurso sera de 0 ptos.

Segundo establece o artigo 28.3 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas a
documentacién poderd aportarse en copia simple. En caso de que dita
documentacion xa obrase en poder da administracion podera solicitarse que se
faga uso da mesma, indicando na solicitude en que momento e ante que 6rgano
administrativo se presentou dita documentacién.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacién de documentos originales, salvo que, con caracter

excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el
interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo present6 los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas
de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia de proteccion de
datos de caracter personal. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,

podrén solicitar nuevamente al interesado su aportacion

Unha vez realizada a seleccién, os aspirantes seleccionados deberdn aportar
en orixinal ou copia compulsada toda a documentacidn obxecto de valoracion no
proceso.

SETIMO: Admisién de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Presidencia da
Corporacion, ditara resolucion na que se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as que se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello,
indicando o prazo aos efectos de reclamacidns ou subsanaciéns de erros.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusién ou
non alegasen a omisién, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos da realizacién das probas.

De non se presentaren reclamaciéns dentro deste prazo, a relacién de
admitidos elevarase a definitiva. No caso de que fosen admitidos tédolos
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aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista definitiva de
admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se poderan interpofier os
recursos procedentes en dereito.

As reclamacions, se as houbese, serdn resoltas na resolucién pola que se
aprobe a lista definitiva que se publicarda do mesmo xeito que a provisional. Nesta
mesma resolucion figurara o lugar e data da celebracién das probas da fase de
oposicion.

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar,
data ou hora dalgunha das probas a realizar, a modificacién publicarase no
Taboleiro de Edictos do Concello.

OITAVO: Tribunal Cualificador.

O tribunal cualificador estara formado por cinco membros: un presidente, un
secretario e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe a
Alcaldia. Os seus integrantes deberan ser Funcionarios/as ou persoal laboral fixo
6 servizo das Administracions Publicas, con titulacion igual ou superior @ requirida
para o0 acceso a praza.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran
designados da mesma forma que os titulares.

A slUa composicion farase publica coa lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as do proceso selectivo.

A pertenza aos oOrganos de seleccidén realizarase a titulo individual, non
podendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

A composicidn dos tribunais sera predominantemente técnica, non formara
parte do tribunal cualificador o persoal de eleccidén ou de designacién politica, os
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano
qgue os designe, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como
cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de
acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta
convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real decreto 36.4/1995, do
10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando,
a0 seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo
anterior, conforme ao artigo 24 Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente e
do Secretaria ou, no seu caso, dos seus suplentes, e da metade, polo menos, dos
seus membros.

O tribunal resolverd cantas dubidas poidan exporse e podera adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas
presentes bases e normativa aplicable.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as sUas sesions,
aboaranselles indemnizaciéons por asistencia e, cando cumpra, por dietas e
gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente no momento dos
devengos.

De tddalas reuniéns que faga o tribunal, o secretario redactara acta.

NOVENO: Probas selectivas e sistema de cualificacion.

O sistema de seleccién sera o de concurso - oposicion. Valoraranse unicamente
0s méritos debidamente acreditados polos aspirantes en todos os seus extremos,
no Ultimo dia do prazo de presentacion da instancias.

Fase.- Concurso.

O Tribunal reunirase en sesién non publica a efectos de valorar os méritos
alegados e debidamente acreditados. O resultado da valoracion farase publico,
mediante a exposicién no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello.

A puntuacién maxima total establécese en catro puntos e serd o resultado de
sumar os méritos que se enumeran no paragrafo seguinte, cos limites que se
sinalan para cada un deles.

Seran méritos a valorar nesta fase:

1) Experiencia Profesional. Maximo 1,5 puntos.

Por servizos prestados en calquera administraciéon ou empresa privada en
labores relacionadas co posto de traballo ofertado. 0,20 puntos/mes.

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase mediante certificado de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social acompafiado do
certificado de empresa no que conste a categoria na que se tefien prestado os
servizos e/ou contrato de traballo. A non presentacién de ambolos documentos
(vida laboral+ certificado de empresa e/ou contrato de traballo) supord a non
valoracidon do mérito alegado.

2) Cursos de formaciéon. Maximo 1 punto.

Cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracién ou entidade publica ou homologadas por elas
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(neste Ultimo caso debera constar expresamente no titulo tal homologacién para
gue poidan ser valorados).

e Qutorgarase 0,005 puntos por cada hora de formacién acreditada.

A acreditacién dos cursos realizarase mediante o correspondente certificado da
sUa realizacion expedido pola EGAP, Universidade ou calquera Administracion
Publica, organismos da administracion e instituciéns publicas ou debidamente
homologadas por esta. Non seran obxecto de avaliacién os certificados expedidos
por academias privadas sendn se xustifica a homologacién sinalada.

2) Pertenza a colectivos con especiais dificultades de insercién. Maximo 1,5
puntos.
Outorgarase 1 punto pola pertenza a alglin dos colectivos preferentes

establecidos no Artigo 14. Requisitos e criterios para a seleccién dos
traballadores e das traballadoras, punto 52 da orde de convocatoria.

“5. Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercién laboral
e, se é 0 caso, aqueles que tefian previsto a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario
de insercién profesional, tales como:

a) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas
sen cualificacion profesional.

¢) Persoas paradas de longa duracién.

d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter
a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe, parella de feito,
fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento”.

Fase: Oposicion. OBRIGATORIA E ELIMINATORIA.

Proba de coflecemento practico, obrigatoria e eliminatoria, que tera por obxecto
avaliar os cofiecementos e habilidades para desenvolver as funciéns propias da
praza.

Consistira na realizaciéon dunha ou didas probas practicas que o Tribunal propora
aos aspirantes. O Tribunal tera plena liberdade en canto a eleccién das tarefas
para realizar en cada unha das probas practicas, co fin de garantir a maxima
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adecuacion ao contido do posto de traballo, asi como en relacién aos criterios de
puntuacién e valoracién da mesma.

As probas practicas, que estaran relacionadas cos labores para desempefar do
posto de traballo segundo o temario de referencia do Anexo Il destas bases,
seran expostas polo Tribunal inmediatamente ao comezo de cada unha delas.

A valoracidon maxima total do exercicio practico é de seis puntos
obténdose como a suma maxima da puntuacion obtida en cada proba practica,
sendo necesario obter (entre as 2 probas practicas) un minimo de tres puntos
para superalo.

DECIMO: Publicidade e desenvolvemento das probas.

Os resultados das diferentes probas publicaranse no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello indicando, no seu caso, a lista de candidatos presentados e non
presentados asi como as diferentes puntuacidns/valoracions obtidas. Se a proba
ten caracter eliminatorio indicarase se o candidato queda eliminado.

Unha vez rematadas as probas, publicaranse no taboleiro de anuncios as
puntuaciéns totais acadadas, ordenando os candidatos de maior a menor por
orde de puntuacién e procederase a elevar proposta de contratacion dos
candidatos por orde de puntuacion acadada no proceso, comezando polo de
maior puntuacién, sen que en ningln caso exceda do ndmero de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o anteriormente
establecido sera nula de pleno dereito.

Se un aspirante rexeita a oferta de emprego entenderase que desiste do seu
dereito e procederase a seleccionar ¢ seguinte aspirante segundo orde de
puntuacion.

A alcaldia resolvera o procedemento de seleccidn mediante decreto que sera
publicado no taboleiro de anuncios do Concello.

UNDECIMO: Lista de reserva

Na acta da seleccién, incluirase como lista de reservas, unha relaciéon dos
aspirantes que non foran incluidos na relacion de aprobados e proposta de
designacidn, co fin de que, se por calquera circunstancia algun aspirante incluido
nesta non fora nomeado, poderian selo, pola orde de puntuaciéon obtida no
proceso de seleccion.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto,
6 remata-lo periodo de contratacidn recuperard o seu lugar inicial na mesma, de
xeito que podera ser chamado para unha nova contratacién

DUODECIMO: Empate na orde de puntuacién

En caso de empate, a orde de puntuacién dos candidatos establecerase como
segue:
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1.-Nota da fase de oposicion.
2.-Nota da fase de concurso.

3.-Letra do primeiro apelido tomando como referencia o establecido na Ultima
resoluciéon anual pola que se publica o resultado do sorteo 6 que se refire o
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado (Orden de actuacidon dos aspirantes en probas selectivas).

DECIMO SEGUNDO: Adaptaciéons para persoas con minusvalia

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con minusvalia que o
soliciten expresamente na sUa instancia, as adaptacions posibles de tempo e
medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de
oportunidades cos demais participantes.

Os/as aspirantes que fagan valer a sda condicién de persoa con discapacidade
debera presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e
Seguridade Social que acredite tal condicidn e igualmente deberdn presentar
certificado dos citados 6rganos ou da administraciéon sanitaria acreditativo de
compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

DECIMO TERCEIRO: Recursos.

Esta convocatoria, as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven
delas ou da actuacién do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos
casos e na forma establecida nas Leis 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

DECIMO CUARTO: ACLARACIONS

Os aspirantes deberdn estar en posesién de todos aqueles requisitos esixidos
nestas bases o Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar e ter
dispofiibilidade deles durante toda a contratacion.

Salvo que se indique expresamente nestas bases os aspirantes deberan
presentar tédolos datos persoais e profesionais que poidan ser obxecto de
avaliacion en cada praza concreta.

So seran obxecto de puntuaciéon aqueles méritos tanto formativos como de
experiencia laboral que estean relacionados co posto de traballo obxecto do
proceso de seleccion.

Enténdese por oficiais os titulos, diplomas, certificados, etc.. emitidos pola
administracién publica , os da Universidades publicas e privadas oficiais e os que
non sendo emitidos por ditas entidades contan coa homologacién das mesmas.

A acreditacion dos cursos realizarase mediante o correspondente certificado
da sUa realizacién expedido pola EGAP, Universidade ou calquera Administracién
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Pdblica, organismos da administracién e institucions publicas ou debidamente
homologadas por esta. Non seran obxecto de avaliacidon os certificados expedidos
por academias privadas sendn se xustifica a homologacion sinalada.

Cee, na data da sinatura electrénica.
O ALCALDE

Asdo. Margarita Lamela Louzan



ANEXO |

1.- POSTO DE TRABALLO A QUE ASPIRA: PEON FORESTAL

2.- CONVOCATORIA: PROCESO DE SELECCION “BRIGADA DE OBRAS E SERVIZOS DE MANTEMENTO E
CONSERVACION TR351G APROL RURAL 2020”

3.- DATOS PERSOAIS:

NOME DNI

DOMICILIO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
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O abaixo asinante solicita ser admitido/a é concurso-oposiciéon a que se refire a

presente instancia e declara:

- Que son certos os datos obrantes nela.

- Que ten coflecemento e acepta na sua totalidade o contido das bases que
regulan este proceso selectivo.

- Que cumpre coa totalidade dos requisitos tanto xerais como especificos
establecidos no apartado quinto: Requisitos dos aspirantes.

- Ser desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupado e estar dispofiible para o emprego.

- Non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a nove meses con
cargo as axudas concedidas no ano 2019 pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria no ambito de colaboracién coas entidades locais e coas
entidades sen dnimo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para
a contratacién de persoas traballadoras desempregadas.

En a de de 2020

Sinatura

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CEE (A CORUNA)
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ANEXO 1I

TEMARIO

Tema 1.- Funciéns de pedn/s de servizos mdltiples, relacionadas concretamente coa
conservacién, mantemento e limpeza forestal.

Tema 2.- Materiais, Utiles e ferramentas utilizados na d4rea de limpeza de espazos
forestais. Uso e mantemento de maquinaria de uso habitual. Sinalizacién viaria en
traballos de desbroce de cunetas.

Tema 3.- Normativa de Prevencién de Riscos Laborais. Uso de equipamento de
seguridade.

Tema 4.- Preparacién do terreo para o seu cultivo ou reforestacién: Eliminar e cortar
vexetacién, marcar, rozar, etc.

Tema 5.- Sementado e plantacién do cultivo ou reforestacién. Colaborar nas tarefas
bésicas de sementado e plantado.

Tema 6.- Apertura e mantemento de camifios forestais: Rozar, aclarar, nivelar, etc.
Tema 7.- Poda e eliminacion de residuos.
Tema 8.- Regado manual ou con mecanismos sinxelos.

Tema 9.- Axudar na prevencién de incendios forestais.



