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ACTA N° 2021/4
SESION Extraordinaria urxente DO PLENO DA CORPORACION

- Telematica. Aplicacion ZOOM., martes 16 de marzo de 2021 -

No dia de hoxe, as 10:10 horas, baixo a presidencia da alcaldesa, reinense os concelleiros e
concelleiras que se indican, coa asistencia da secretaria, que subscribe, e a Sra Interventora, co
obxecto de celebrar, en primeira convocatoria, Sesion Extraordinaria urxente do Pleno da Corporacion.

ASISTENTES
ALCALDESA: MARGARITA LAMELA LOUZAN
RUBEN VILLAR AGULLEIRO
EMILIA MARIATRILLO LOJO
JUAN MANUEL BUITURON CARBALLO
ANTONIO DOMINGUEZ GARCIA
AGUEDA MARIA DIAZ MEJUTO
MARIA VICTORIA AREAS POSE
SERXIO DOMINGUEZ LOURO
CESAR FERNANDO PEREZ MARTINEZ
JUAN RAMON HERMIDA FANDINO
INTERVENTORA: ROSA M2 FERNANDEZ
CANOSA
SECRETARIA: ROCIO HERMIDA CANCELA

AUSENTES
(xustifican ausencia)

RAMON VIGO SAMBADE
PILAR IGLESIAS LEMA
CARMEN DIAZ FREIRE

Constatase a presenza de membros deste 6rgano en quérum suficiente, polo que o alcalde, como
Presidente, declara aberta a sesion. Procédese a tratar os asuntos incluidos na ORDE DO DIA

1. RATIFICACION DA URXENCIA.

Sra alcaldesa el motivo del pleno fue la presentacién de un recurso especial por parte de Servicios dos
Concellos Galegos SL al pliego y tenemos dos dias habiles para emitir informe y enviar el expediente,
el 6rgano de contratacion es el pleno y hay que someter a votacion dicho informe antes de la remision
al tribunal, lo tenemos que enviar hoy de ahi la premura para la convocatoria urgente y extraordinaria.

Ratificase a urxencia por 10 votos a favor dos concelleiros asistentes a sesion.

2. EMISION DE INFORME DO ORGANO DE CONTRATACION DO CONCELLO DE CEE
SOBRE O RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION INTERPOSTO POR

SERVICIOS DOS CONCELLOS GALEGO SL. (N° DE RECURSO: 58/2021. EXPEDIENTE N°
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2020/C004/000008) ANTE O TACGal.

Considerando o seguinte:

INFORME DO ORGANO DE CONTRATAC[ON DO CONCELLO DE CEE SOBRE O RECURSO
ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION INTERPOSTO POR SERVICIOS DOS CONCELLOS
GALEGO SL. ANTE O TACGal.

N° DE RECURSO TACGal: 58/2021.
EXPEDIENTE N° 2020/C004/000008.
OBXECTO: Contratacién harmonizada, mediante procedemento aberto con multiplicidade de criterios
de adxudicacion, do servizo de recollida e transporte de residuos soélidos urbanos no Concello de Cee.
ANTECEDENTES
1. Aprobacion expediente de contratacién de referencia en sesién plenaria celebrada o 26 de
febreiro de 2021.
2. Publicacion de Pregos na Plataforma de Contratos do Estado o 4 de marzo de 2021,con data
final de presentacion ofertas 16 abril de 2021.
3. Interposicion de recurso especial en materia de contratacién en data 12 de marzo de 2021 ante
o Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da Comunidade Autbnoma de Galicia &s
11:28 horas.
4. Servizos dos Concellos Galegos SL presente novamente o persoal a subrogar o 12 de marzo
de 2021, 4s 11:06 horas con NRE 202199900000461.

INFORME

En relacion a primeira alegacion formulada polo recurrente:

1.- Sobre o orzamento base de licitacién e o valor estimado do contrato.

Indica, literlamente:

Establece o artigo 100.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico que “o
orzamento base de licitacion desagregarase indicando no prego de clausulas administrativas
particulares ou documento regulador da licitacion os custos directos e indirectos e outros eventuais
gastos calculados para a sta determinacién. Nos contratos en que o custo dos salarios das persoas
empregadas para a sua execucion formen parte do prezo total do contrato, 0 orzamento basee de
licitacion indicara de forma desagregada e con desagregacion de xénero e categoria profesional os
custos salariais estimados a partir do convenio laboral de referencia“. E establece o artigo 101 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico que “no célculo do valor estimado deberan
terse en conta, como minimo, ademais dos custos derivados da aplicacion das normativas laborais
vixentes, outros custos que se deriven da execucion material dos servizos, 0s gastos xerais de
estrutura e o beneficio industrial“ e tamén que ,nos contratos de servizos e de concesién de servizos
nos que sexa relevante a man de obra, na aplicacién da normativa laboral vixente a que se refire o
paragrafo anterior teranse especialmente en conta 0s custos laborais derivados dos convenios
colectivos sectoriais de aplicacion“. En relacién con isto, o recollido tanto no PCAP (paxinas 7 e 8, 35 e
36), no Cadro de caracteristicas (paxinas 60 e 61 do PCAP) como PPTP (paxina 11) asi como o
indicado no Estudo de custes (paxina 3) anexado ao procedemento de licitacion vulnera as anteriores
disposicion legais xa que por parte do 6rgano de contratacion non se recollen os gastos relativos ao
custe da seguridade social para o calculo do custe total anual en materia de persoal o que repercute
negativamente no custe total do servizo, é dicir non se recollen os gastos indirectos para o célculo total
dos custes de persoal.
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En primeiro lugar, deixar constancia que a recurrente, € a empresa encargada do servizo de recollida
de RSU no Concello de Cee dende o ano 2004 (sinatura contrato 21 de outubro) por unha duracion de
15 anos, rematado o contrato, actualmente segue a prestar o servizo en vitude de acordo plenario de
data 12 de setembro de 2019, de continuidade na prestacion do servizo ata nova adxudicacion do
servizo.

En data 19 de agosto de 2019, esta administracion remite a Servicios dos Concellos Galegos SL, o
seguinte Oficio:

TOTESE
@ F?alrh\“?)&}g
bt 1 o ARD. 2019

Hora.......coce

SERVICIOS DOS CONCELLOS GALEGOS SL
Calle F Parcela 26

Poligono Industrial Teixeiro
15310 Curtis

A Coruna.

OFICIO ALCALDIA

ASUNTO: Requirimento de documentacion a4 concesionaria do servizo de
recollida selectiva de RSU a efectos de nova licitacion do servizo.

Considerando que o Contrato Administrativo da Xestion Indirecta mediante
concesioén do Servizo de Recollida Selectiva de Residuos Sélidos urbanos
asinado entre o Concello de Cee e Celta Prix SL 0 21 de outubro de 2004 (cedido
posteriormente mediante acordo Plenario do 15.12.2014 a Servicios dos
Concellos Galegos SL), ten unha duraciéon ata o 17 de novembro de 2019
(Clausula Segunda do mesmo), e estando nestes momentos en fase de
preparacion a licitaciéon de dito servizo, & necesario que SERVICIOS DOS
CONCELLOS GALEGOS SL, remita coa maxima urxencia posible a este
Concello, os seguintes datos: Persoal adscrito ao Servizo de Recollida selectiva
de Residuos Sdlidos urbanos no Concello de Cee e Persoal a Subrogar, con
indicacién expresa de Antiguedade, Grupo Profesional, Categoria Profesional,
Tipo de contrato, Xornada de traballo, Retribucién bruta mensual (con indicacion
de si inclie pagas rateadas ou non).

En Cee a 19 de agosto de 2019.

Sra alcaldesa:

Margarita Lamela Louzan.
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En data 22 de setembro de 2019, Servicios dos Concellos Galegos SL presenta no Concello de Cee
con NRE 201999900000328, a seguinte relacion de persoal adscrito o servizo, co gallo de proceder a
licitar o servizo e en base a informacion que debe ofrecer conforme o artigo 130 da LCSP.

*
*
*
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Asunto: Relacion de Personal adscrito servicios recogida RSU.

Y o1 calidad de

Administrador de la empresa Servicios dos Concellos Galegos, SL por la presente y en
virtud de los datos que obran en mi poder , INFORMO que el equipo de personal
adscrito a los servicios de recogida y transporte de RSU que esta empresa presta en el
Ayuntamiento de Cee estd compuesto por los siguientes trabajadores:

SAL. BRUTO
TRABAJADOR | GR PROF | CAT. PROF CONTRATO | F. ANTIGUEDAD ANPUPJ;L ( JORNADA
INCLUIDQ)
Op1 10 pedn noche 100 01/12/2009 20.321,48 100%
Op2 10 pedn 100 01/12/2009 17.252,40 100%
Op3 8 conductor noche 100 13/02/2006 22.086,10 100%
Op4 10 pedn noche 100 01/11/2004 21.704,97 100%
Op5 10 pedn 401 05/06/2018 17.076,08 100%
Opb 8 cond - pedn 401 01/10/2017 18.583,05 100%
Op7 10 conductor 100 15/09/1998 4.368,36 20%
Op 8 6 técnico adman 100 31/05/2005 5.595,84 30%

Se comunica en ejecucion de lo dispuesto en el Capitulo XI ( Artts 49 y ssgg )
del Convenio Estatal de Limpieza Publica, Recogida de RSU, Riegos, etc ( BOE 181
30/07/2013).

Y para que conste, firmo la presente fecha y lugar ut supra.

(R (R: B27154731)
* Fecha:2019.09.22

B27154731) 1741240200

P.P. Fdo.

Administrador Unico.

Dado que a mesma empresa € tamén a adxudicataria do servizo de limpeza viaria no Concello de
Cee, ante contradicions na documentacién obrante nesta Administracién, procédese, en data

13.05.2020 a remitir o seguinte Oficio:

“ASUNTO: Requirimento documentacién a Servicios dos Concellos Galegos SL, concesionaria do
Servizo Publico de Limpeza Viaria no Casco Urbano do Concello de Cee en virtude da cldusula 17 do
PCAP.

Rubén Villar Agulleiro, nombrado por acordo plenario de data 27 de setembro de 2019, responsable
do contrato de concesién do Servizo Publico de Limpeza Viaria no Casco Urbano do Concello de Cee,
pola presente e de conformidade coas funcions atribuidas polo artigo 41 da Lei 30/2007 de 30 de
outubro de Contratos do Sector Publico (actualmente artigo 62 da LCSP), e en virtude da clausula 17
do Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexen a contratacién da concesion do servizo
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Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)

Paxina 4 de 22



O gani sno.

f NROKYAU+5H: QAT9(Bee

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

Rua Domingo Antonio de Andrade, s/n°
15270 CEE (A Corufia)
CIF: P1502300E

*
* Teléfono: 981 745 100
o once 0 e ee Fax: 981 746 757
£ 3

= o

correo@cee.gal
www.cee.gal

*
*
*

Exp. 2021/G010/000004

publico de limpeza viaria no Concello de Cee, que literalmente di: “(...) A administracion, a través da
direccién facultativa ou directamente, podera inspeccionar 0 servizo, instalacion, locais e
documentacion e contabilidade da empresa. Durante a xestibn do servizo, 0 concesionario vira
obrigado a facilitar @ Administracién cantos datos solicite sobre a xestion do servizo publico.”

A vista do exposto, pola presente REQUIRO a SERVICIOS DOS CONCELLOS GALEGOS SL,
concesionaria do Servizo Publico de Limpeza Viaria no Casco Urbano do Concello de Cee, para que
no prazo de 10 DIAS a contar dende o seguinte & notificacion, presente nesta Administracion:
PRIMEIRO.- Declaracién responsable onde indique o persoal desa empresa, adscrito ao Servizo
Publico de Limpeza Viaria no Casco Urbano do Concello de Cee. SEGUNDO.- Fotocopia dos
Contratos de traballo de dito persoal.

TERCEIRO.- De existir persoal adscrito a este servizo, que figure no seu contrato como actividade:
RECOLLIDA RSU/LIMPEZA VIARIA, debera aclarar o concesionario a esta Administracién, mediante
declaracion responsable qué porcentaxe da xornada esta adicada a LIMPEZA VIARIA.

CUARTO.- Comunicar ao concesionario que os datos solicitanse en base a clausula 17 do PCAP
entendendo esta Administracion, que non pode facer uso a parte requirida da negativa por
confidencialidade dos datos.

Asinado dixitalmente ao marxe.

Responsable do Contrato. Ruben Villar Agulleiro.”

Ante a documentacioén que presenta, en data 29 de maio de 2020, faise novamente o seguinte
requirimento a Servicios dos Concellos Galegos SL.:

“OFICIO ALCALDIA
ASUNTO: Requirimento documentacién a Servicios do Concello Galegos SL, concesionaria do Servizo
de Recollida Residuos Sélidos Urbanos e Limpeza viaria, ante a existencia de contradicions na
documentacion presentada nesta Administracion pola concesionaria, relativa ao persoal adscrito as
concesion referidas.

Considerando o artigo 130 da Lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico,
adicado a informacion sobre as condicions de subrogacion en contratos de traballo, regula:

1. Cando unha norma legal un convenio colectivo ou un acordo de negociacién colectiva de
eficacia xeral, impofia ao adxudicatario a obrigacion de subrogarse como empregador en
determinadas relacions laborais, 0s servizos dependentes do drgano de contratacion deberan facilitar

aos licitadores, no propio prego, a informacion sobre as condiciéns dos contratos dos traballadores
aos gue afecte a subrogacién gue resulte necesaria para permitir unha exacta avaliacion dos custos
laborais gue implicara tal medida, debendo facer constar igualmente que tal informacién facilitase en

cumprimento do previsto no presente artigo.

Para estes efectos, a empresa que vifiese efectuando a prestacion obxecto do contrato para
adxudicar e que tefla a condicién de empregadora dos traballadores afectados estara obrigada a

proporcionar a referida informacién ao 6rgano de contratacion, a requirimento de leste. Como parte
desta informacién en todo caso deberanse achegar as listaxes do persoal obxecto de subrogacion,
indicandose: o0 convenio colectivo de aplicacion e os detalles de categoria, tipo de contrato, xornada,
data de antigliidade, vencemento do contrato, salario bruto anual de cada traballador, asi como todos
0S pactos en vigor aplicables aos traballadores aos gue afecte a subrogacién. A Administracion
comunicara ao novo empresario a informacién que lle tivese sido facilitada polo anterior contratista.

(...).

Resultando que a Disposicién final cuarta do Real Decreto Lexislativo 2/2000 de 16 de xufio
polo que se aproba o TRLCAP, vixente no momento de adxudicar o Contrato Administrativo de

concesion da recollida de residuos soélidos urbanos no Concello de Cee, establece:

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
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Os organos de contratacion poderan sinalar nos pregos de clausulas administrativas
particulares a autoridade ou autoridades das que os licitadores poidan obter informacions sobre as
obrigacions relativas as disposicions sobre proteccion e condicions de traballo vixentes no territorio no
que vaian executarse as obras ou prestarse 0S Servizos, en cuxo suposto solicitaran aos licitadores
que manifesten se tiveron en conta nas suas ofertas tales obrigacions.

Dado que o réximen de subrogaciéon, no ambito da contratacion publica, configurandose como

un deber de informacion da Administracion e unha correlativa obrigacion de facilitar esa informacién &

Administracion por parte do actual contratista, de forma_que todos os licitadores poidan formular as
suas ofertas en condiciéns de igualdade. Asimismo en relacion ao modo en que debe facilitarse a

informacién sobre a subrogacién, cabe indicar que as condicions dos contratos dos traballadores aos
gue afecte a posible subrogacion debe facerse constar no propio prego ou documentacion
complementaria, recomendandonos o TACRC na sUa resolucion 321/2014, que se faga constar que
tal informacién facilitase en cumprimento do previsto na lexislaciéon de contratos.

Visto que SERVICIOS DOS CONCELLOS GALEGOS SL, presentou documentacion para a
cal foi requirida, relativa ao persoal adscrito a ambas concesions.

A maior abundamento o TACRC incide sobre a necesidade de que a informacion que se facilite
sexa completa, debendo especificarse con precision e exactitude todos os elementos necesarios para
avaliar os custos laborais en que se vai a incorrer, deste xeito, este Concello para avaliar
correctamente os custos laborais e persoal adscrito, necesita 0s contratos de traballo e todo sen
prexuizo doutra documentacion que poida ser requerida.

Sirva citar a resolucién 96/2015, onde se considera que “0s pregos gque rexen a licitacién ou a
documentacion complementaria deben especificar coa suficiente precision e exactitude, todos 0s

elementos que resulten necesarios para permitir aos licitadores unha adecuada avaliacién dos custos

laborais efectivos en que van incorrer, de resultar adxudicatarios do contrato. (...) é doutrina deste
Tribunal que a obrigacion de informar sobre tales extremos recae no propio 6rgano de contratacion

qguen debera, a sla vez, solicitala dos actuais adxudicatarios. (...) E, por tanto, o 6rgano de
contratacion quen debe requirir ao adxudicatario, para que a informacion facilitada sexa completa e
veraz.
Pola presente, ante contradicions existentes na documentacién presentada por Servicos dos
Concellos Galegos SL, REQUIRESE a Servicios dos Concellos Galegos en base a:
- Obriga asumida en aplicacién da lexislacion contractual citada.
-Os efectos econdmicos da propia subrogacién, que constitie un elemento determinante para a
formacién das ofertas dos futuros licitadores.
-Pola aplicacion efectiva dos principios de transparencia, non discriminacion e igualdade de trato entre
os candidatos, extremo que se garante pofiendo ao dispor do resto de licitadores unha informacion
completa e veraz.
-Os datos son necesarios para a nova licitacién do servizo, sendo neste caso, a man de obra un
elemento esencial da prestacion e determinante o réxime de subrogacién para a formacién das
ofertas.
-Se se considera que os datos facilitados polo actual adxudicatario poderian non resultar correctos,
caberia a posibilidade de requirirlle que acreditase 0s termos da subrogacion proposta, en aras a unha
adecuada formacion do expediente e asi, poder facilitar unha informacion fiable ao resto de licitadores.
Para que presente nesta Administracién, no prazo de 10 dias habiles a contar dende o
seguinte a que reciba a notificacién, en aras de acreditar os termos da subrogacion que propuxo e do
cotexo do persoal que declara en ambas concesions administrativas, aclaracién dos seguintes
extremos que se detallan:

En relacién aos traballadores: D._, D._E D.
I o oacion relativa a gué concesién estan adscritos, si a Recollida

de Residuos Solidos Urbanos ou Limpeza Viaria, e porcentaxe de adscricion a cada unha.
Asinado dixitalmente ao marxe.
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Alcaldesa:
Margarita Lamela Louzan.”

A empresa presenta o0 seguinte escrito en contestacion ao reflicitido oficio.

Concello de Cee
Domingo Antonio de Andrade, s/n
CP.15.270, Cee.

Asunto: Contestacion Oficio Alcaldia 01.06.2020

provisto de DNI: _ en
calidad de Administrador de la empresa Servicios dos Concellos Galegos,
SL por la presente, en virtud de los datos que cbran en mi poder y a modo
de contestacion al Oficio de Alcaldia notificado en fecha 01.06.20
INFORMO que los trabajadores D. ; D.
I o se encuentran desarrollando su
trabajo afectos al contrato administrativo de Recogida y Transporte de
Residuos Sélidos Urbanos ( recogida de bolsa negra, recogida selectiva,
recogida de papel-cartdn y recogidas de enseres ). Asi mismo, informo que
todos tienen a condicidn de trabajadores indefinidos

Lugar y fecha anterior.

Firmado

digj
O
R

R: B27154731)

B27154731) Fecha:
2020.06.15

18:06:23 +02'00"

En base aos datos aportados pola empresa, esta Administracién procedeu a elaboracion do Estudo
Econodmico, onde figuran os datos facilitados pola empresa no relativo ao persoal a subrogar, datos
que foron trasladados aos Pregos.

Sorprendentemente, a empresa no mesmo dia que presenta 0 recurso especial en materia de
contratacion, 12/03/2021, remite o Concello de Cee con NRE 202199900000461, o cadro de persoal a
subrogar que debeu remitir no seu dia e non obviando os datos que agora ofrece. Trancribese:

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
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Curtis, 12 de Marzo de 2.021

Concello de Cee
Domingo Antonio de Andrade, 5/n
CP.15.270, Cee.

Asunto: Tabla de Personal adscrito servicios recogido RSU.

I -ovisto de Oni: [ - clidad de

Administrador de la empresa Servicios dos Concellos Galegos, SL por la presente, DICE

En fecha 22.09.2019 se relaciond por esta mercantil el personal a subrogar
adscrito a los servicios de recogida y transporte de RSU que esta empresa presta en el
Ayuntamiento de Cee . En dicho cuadro se reflejo el salario bruto anual {incluido
prorratec de pagas extraordinarias ).

A continuacion se adjunta como anexo cuadro del personal en el que se incluye
ademas columna con el coste de la seguridad social de cada trabajador adscrito a los
servicios.

Se comunica en ejecucion de o dispuesto en el Capitulo XI { Artts 49 v ssgg )
del Conwvenio Estatal de Limpieza Publica, Recogida de RSU, Riegos, etc { BOE 181
30/07/2013 ) .

¥ para que conste, firmo la presente fecha v lugar ut supra.

B27154731) 0=
TO-50-43 +00 00

».¢. rdo.

Administrador Unico.

ANEXO 1

TABLA DE PERSOMAL A SUBROGAR

SAL ERUTO ANUAL (| SEGURIDAD
TRABAJADOR GRPRDF|CAT‘ FROF |CONTRATO [F. ANTIGUERAD| ™0 INCLUIDO) SOCIL i o JORNADA | OBSERVACIONES
op1 10 [peannoche 100 Y1208 03148 S507,70 1.19,18 100% HSU CEE
op2 1 [pean 100 0y 122005 17.252.40 57755 BBLIS 100% HSU CEE
op3 s 10 13/00/2006 1108305 L4176 1508481 SO #SUCEE
ops 10 |oean noche 100 0Y1/2004 7170437 727116 26.976,13 100% [Rsuce
ops 0 oeon [ 05/06/2018 17.076.08 59540 B.0L8E 100% RS CEE
ops & |eond-peon 401 0y10/2017 329153 351,20 DEA73 RS CEE
op7 1 |conductor 100 4368,36 13388 5967,18 1 20 jornada senvicio recogiday transporte de cartdn |
ops 6 |tecnicoadmdn 100 IY05/205 5.505,84 175,08 735,33 30 jornads . Senvicio RSU Cee

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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A empresa en data 15 de marzo de 2021 as 13:58, aporta as Bases de cotizacion dos traballadores do
mes de xaneiro de 2019, non entendendo este 6rgano de contratacion o motivo de tal remision,
transcribese:

INﬂmero de autorizacién 00041051 |
Datos identificativos de la liquidacién

Razén social SERVICIOS DOS CONCELLOS GALEGOS, S.L. Cédigo de empresario 9 0B27154731

Cédigo cuenta cotizacidén 0111 15100416190 Ndmero de la liquidacién 15201900206590008

Periodo de liquidacién 01/2019-01/2019 Nuamero de trabajadores 72

Calificador de la liquidacién LOO-NORMAL Liquidacién Total

Fecha de control IEntidad de AT/EP 274 - IBERMUTUA

Fechas Fechas Dias Horas | Horas Bases y compensaciones
NAF LP.F. CAF. g:s'zz H.:ST: L || = || R Descripcién Importe

150085745144 11076364360) LEORJ 01-01-2019 31-01-2019 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.405,25
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.405,25

150091396103 |1076517614H |FOVA( 01-01-2019 31-01-2019 30D | 132H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.423,20]
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.423,20

151000420766 |1076365806X |REPEJ 01-01-2019 31-01-2019 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.521,35
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJIO 1.521,35

151005831043 |1032823047T |M05AJ 01-01-2019 31-01-2019 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.805,79
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJIO 1.805,79

151007082242 |1076369073B |MAROJ 01-01-2019 31-01-2019 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.727,18]
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.727,18

151007895830 |1079316810E |MAPO( 01-01-2019 31-01-2019 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.751,24
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.751,24

151021278796 IIDSZGBBOGSA |(ECHA 01-01-2019 31-01-2019 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.516,48]
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.516,48

151022839486 |1D46910152L |PEV|M 01-01-2019 31-01-2019 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.217,70]
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 1.217,70

SUMA DE BASES SUMA DE COMPENSACIONES
BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 102.017,30 | COMPENSACION 1.T. ENFERMEDAD COMUN 3.325,99
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJIO 102.001,40

A maior abundamento, indicar que que a empresa presenta con NRE 202099900000391de data 25 de
xaneiro do 2020 escrito comunicando que suspende o servizo de recollida de papel cartén porta a
porta en grandes generadores, servizo que, segundo afirma, ven prestando dende a sinatura do
contrato 2004

Comunicacamos que se& suspende con efectos inmediatos la prestacidn
del servicio de recogida de papel-cartdn pusrta a pusrta en grandes
generadores qus no estd incluido en el contrato del servicio de

gestidn de re =6lidos urbanos.

En Teixelro-Curtis, a 25

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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Seguen as discordancias, dado que o n° persoal a subrogar que remite o 12 de marzo de 2021, segue
a ser o mesmo, en n° ao remito (22 setembro de 2019) antes da comunicacién da suspensiéon do
servizo de recollida de papel carton, resulta incongruente xa que a dia de hoxe ese servizo é prestado
por traballadores do Concello, non podendo ser o mesmo n° de persoal a subrogar antes e despois de
suspender a prestacion de servizo, ou 0 menos deberia traducirse en determinadas reducions de
xornadas, que tampouco reflicte Servicios dos Concellos Galegos SL.

Chegados a este punto, e sin ser obriga da Administracion, xa que este aspecto foi examinado este
aspecto polos tribunais de contratacion, podendo destacar a Resolucion n° 1108/2019, do 7 de
outubro, do TACRC, gque manifesta que “A obrigacion de subrogarse nas relacions xuridico-laborais
do citado persoal deriva da normativa laboral (xeralmente do convenio colectivo sectorial
correspondente) polo que incumbe de forma exclusiva aos traballadores e & empresa, futura
adxudicataria, resultando totalmente allea a ela o érgano de contratacion” e que “a obrigacion de
subrogacién e a informacion para facilitar non € a que gqueira o contratista actual senén s6 a do persoal
adscrito ao servizo con arranxo ao contrato en curso, que € o Unico a subrogar, e non outro persoal”.

Adicionalmente estableceuse gue non existe obrigacién de comprobacién por parte do érgano de
contratacion ao actuar, como se dixo, como unha sorte de intermediario entre o antigo

contratista e o actual a través dos pregos, tendo o contratista entrante accién directa sobre o
sainte se os datos non fosen correctos (art. 130.5 LCSP 2017: “No caso de que unha vez
producida a subrogacién os custos laborais fosen superiores aos que se desprendesen da informacion
facilitada polo antigo contratista ao 6rgano de contratacidn, o contratista terd accion directa contra o
antigo contratista”). En conclusion, cando existe persoal a subrogar -0 que sucederd cando tal
circunstancia vefia establecida por un convenio colectivo ou acordo de negociacion colectiva de
eficacia xeral- o contratista sainte debera achegar os datos relativos ao persoal para subrogar,
gue serd o adscrito ao contrato e non outro, que serdn incluidos nhos pregos pola

Administracién e tidos en conta nos custos, pero sen existir obrigacién de comprobacién por
parte da Administracién contratante.

A vista do reflictido, esta Administracion vese na obriga, ante as discrepancias da adxudicataria dos
dous servizos, e recabando informacion coa autorizacion de parte dos traballadores a subrogar,
emitese 0 informe seguinte polo Departamento de RRHH, do que se desprende que os datos
aportados pola actual prestadora do servizo, seguen a ser incorrectos, transcribese o informe:

“Yolanda Garcia Obaya, mayor de edad, con DNI n°® 10834965X, vinculada al Concello de Cee como
profesional autbnoma, para elaboracién de néminas y seguimiento de personal, salvo error u omisién

INFORMA SOBRE COSTES SALARIALES PRESENTADOS POR LA EMPRESA “SERVIZOS DOS
CONCELLOS GALEGOS S.L”

El Convenio aplicable a la actividad de la empresa “SERVIZOS DOS CONCELLOS GALEGOS S.L" es
“CONVENIO ESTATAL DEL SECTOR DE SANEAMIENTO PUBLICO, LIMPIEZA VIARIA, RIEGOS,
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS, LIMPIEZA Y CONSERVACION DE
ALCANTARILLADQ?", si bien, dicho convenio no incluye tablas salariales, la empresa arriba indicada,
ha remitido los costes anuales de los trabajadores contratados.

Debido a la aludida ausencia de tabla salarial, se le debe requerir para que aporte las néminas de
todos los trabajadores durante el afio 2020.

A pesar de no disponer de las néminas, he realizado célculos partiendo de las bases de cotizacion
gue constan en la S.Social de los siguientes trabajadores (Tabla | anexa) :

Operario 1- peon noche 100% jornada

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)

paxina 10 de 22



CVD: f NRQKYAU+5H QAT9Q6ee

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

Rua Domingo Antonio de Andrade, s/n°
15270 CEE (A Corufia)

CIF: P1502300E

Teléfono: 981 745 100

Fax: 981 746 757

correo@cee.gal

www.cee.gal

Concello de Cee

Exp. 2021/G010/000004

Operario 2-pedn 100% jornada

Operario 3-conductor noche 50% jornada para este servicio

Operario 5-pe6n 100% joranda.

Operario 6- conductor -pe6n 50% de la jornada para este servicio

No he realizado calculos de los operarios 4,7 y 8 pues no dispongo de ningun dato para hacer costes
ni comparativas

Como se puede observar en la tabla comparativa los costes salariales presentados por la empresa
SERVICIOS DOS CONCELLO GALEGOS S.L, estan muy por encima de los que yo he podido
comprobar salvo para el operario 3 que estan por debajo.

TRABAJADOR SALARIO BRUTO | COSTE TOTAL DIFERENCIA
JORNADA ANUAL S.SOCIAL

OP.1/100% 17.434, 98¢ 5.840,72¢ 23.275,7 € 3.853,48¢
OP.2./100% 16.066,45¢€ 5.382,26¢ 21.448,71¢ 1.583,25¢
OP.3./50% 11.346,66€ 4.152,88¢ 15.499,54¢ 414,73¢€
OP.4./ 100%

OP.5./ 100% 13.290,16¢€ 4.611,6%¢ 17.901,85¢ 5.099,63¢
OP.6 /50% 8.179,35¢ 2.993,64¢€ 11.172,99¢ 1.630,73€
OP.7./ 20%

OP.8./ 30%

E evidente que as cantidades que aporta o recurrente son cualitativamente maiores cas comprobadas
por esta Administracion, en relacion os traballadores citados, non podendo corrobar o resto por falta
de autorizacion.

A maior abundamento, e ante esta situacién, emitese informe polo Responsable do Contrato de
Limpeza Viaria , D. Rubén Villar Agulleiro, que se transcribe:

“INFORME RESPONSABLE CONTRATO LIMPEZA VIARIA
Rubén Villar Agulleiro, nombrado por acordo plenario de data 27 de setembro de 2019, responsable do

contrato de concesion do Servizo Publico de Limpeza Viaria no Casco Urbano do Concello de Cee,
emito o seguinte INFORME:

PRIMEIRO.- Servicios dos Concellos Galegos SL, adxudicataria dos servizos de limpeza viaria e
recollida de residuos sélidos urbanos, presente nesta Administracién en datas 22 de setembro de 2019
e 12 de marzo de 2021, o seguinte persoal a subrogar no servizo de recollida de residuos soélidos
urbanos:

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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ANEXO 1

TABLA DE PERSONAL A SUBROGAR

. SAL BRUTO ANUAL|| SEGURIDAD
TRABAJADOR (GR PROF |CAT.PROF  |CONTRATO |F. ANTIGUEDAD PRE NCLURO) SO0 SAL BRUTOHS JORNADA (OBSERVACIONES
Opl 10 |peannoche il 011008 ning e D 100% RaUICEE
0p2 0 |oeon 10 0y 12/2008 1125040 TR BBLE i SO s
Op3 § |onfucornoche| 10 13022006 1104305 L% LA S0 RAUCEE
Opd 10 |oean nache 10 /14204 N9 ms B3 0% [RSUCE
Ops 1 |peon 4 05062008 17076,08 M54 B4 100% RS CEE
Opb & |cond-peon 4 Ty S5 1BLD 288 S0 RSUCEE
Op? 1 |conductor 1] 15/06/1508 436836 1582 5967,18 pil 3 AW jamad senvicio recogida y iransporte de candn
Opd b |temicoadmon il UG/ 55850 L7510 1359 % 30% jomada . Senvicio RSl Cee

SEGUNDO.- Ante as discrepancias que obran no expediente, e requirimentos efectuados no seu dia a
adxudicataria de ambos servizos, procedo a comprobacion e verificacion de si os traballadores
sinalados, prestan servizos na Limpeza Viaria e/ou Recollida RSU.

TERCEIRO.- En relacién ao Op2, consta conforme documentacion facilitada pola empresa que no ano
2015, o traballador queda adscrito o servizo de limpeza viaria no Concello de Cee, este informante
ven verificando dende a data de nomeamento como responsable, que o Op2 adicase a recollida de
papel cartdn e limpeza viaria, e dende a comunicacion-25 xaneiro de 2020- pola adxudicataria de
suspensién da recollida de papel cartén, en consecuencia este operario que Servicio dos Concellos
Galegos SL pretende atribuir o servizo de recollida residuos € errébneo coas consecuencia que conleva
nos datos que facilita do persoal a subrogar, xa que esta Administracion parte conforme indica a LCSP
de que os datos facilitados pola empresa son certos, comprobandose que neste caso para hada se
axuntan a realidade.

TERCEIRO.- En relacion o Op 5, conforme documentacion facilitada pola empresa, debido a unha
reorganizacion dos servizos no centro de traballo e con data de efectos 2.07.2018, empresa e
traballador acordan o traslado deste de forma integra o servizos de recollida e transporte residuos,
pasando a realizar funcions de peon de recollida RSU. Este informante reproduce o dito no punto
segundo, a saber, dende a data de noemamento como responsable, este operario adicase de forma
parcial a ambos servizos, non como pretende atribuir a adxudicataria no cadro remitido, que pon 100%
recollida RSU.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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CUARTO.-En relacion o Opl, segundo a documentacion que aporta a empresa, esta adscrito o
servizo de limpeza viaria, comprobado este extremo, adicase o 100% ao servizo de recollida residuos
sélidos urbanos, deixase constancia deste dato aos efectos de ver verdadeiramente, que traballadores
prestan efectivamente e realmente 0s servizos na limpeza viaria ou na recollida residuos.
CONCLUSION:

Do estudo pormenorizado e verificado dia a dia, da tabla de persoal a subrogar que remite Servicio
dos Concellos Galegos SL na recollida de RSU, debe incluirse soamente os seguinte operarios, dado
gue os restantes, como responsable do contrato informo que facticamente prestan servizos en limpeza
viaria:

Op1l
Op3
Op4
Op 5 Parcialmente non 100% como di a adxudicataria
Op6
Op7
Op8

O que comunico aos efectos oportunos.
Asinado:
Rubén Villar Agulleiro.”

En conclusion, a non inclusion dos costes como di a recurrente € debido exclusivamente a que non
aportou os datos completos aos que esta obrigada a presentar, esto ven corroborado, no feito de que
o0s presenta a data 13 de marzo de 2021 e non a data 22 de setembro de 2019. Agora ben, a resultas
de todo o informado anteriormente, plantexase a situacién de que a tabla de persoal a subrogar non é
acorde coa realidade factica do desenvolvemento diario dos servizos, dado que 0s Unicos operarios
gue efectivamente prestan os seus servizos na recollida de RSU son: Opl, Op3, Op4, Op 5
Parcialmente non 100% como di a adxudicataria, Op6 , Op7 e Op8, en consecuencia 0S costes
indicados no Estudo Econémico e nos pregos seria incluso maiores, carecendo de sentido a alegacion
interposta pola recurrente.

2.- Sobre a Cesion de Traballadores e a Subrogacién dos mesmos.

A recurrente alega:

O gani sno.

Tanto no PCAP (paxina 37) como no PPTP (paxina 12) se establecen a seguintes previsions: PCAP
Capitulo VI EXECUCION DO CONTRATO (pax. 37)

Punto 3 Personal do contratista afecto ao servizo e relacions da administracion respecto ao personal
do contratista.

Apartado 2.2 "O Concello de Cee ten dous traballadores no servizo, condutores de camion da basura
gue pasaran 4 empresa adxudicataria, ainda que ao ser traballadores do Concello seguen vinculados
a este a todos os efectos retributivos. Sen embargo, ao ser a empresa adxudicataria 0 Seu novo centro
de traballo, quedaran suxeitos coa empresa en todas as sUas obrigas laborais. En caso de
incumprimento destas, o empresario debera presentar as oportunas queixas ante o Concello para que
se poidan tomar as medidas necesarias e oportunas. O soldo destes traballadores municipais que
sirvan a empresa esta deducido do prezo da licitacion, agora ben o licitador debera ter en conta na sta
oferta, as posible subsitituciébns en caso de baixas por IT, vacaciéns, asuntos propios ou causas
anélogos, que serdn a cargo da adxudicataria. Os traballadores son: ***6429** e ***5442* Estes
traballadores municipales nunca foron obxecto de subrogacion”.
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PPTP 4. RECURSOS NECESARIOS 4.1 RECURSOS HUMANOS (péax 12) (Reprodicese o0 mesmo
texto que no paragrafo anterior) En relacion co anterior debemos de indicar o seguinte:

1.- O Anexo de Personal do Orzamento do Concello de Cee incluido na aprobacion definitiva do
orzamento municipal 2020 (BOP num. 22 Luns 3 de febreiro de 2020) clasifica como Personal Laboral
Fixo con denominacién "Oficial de recollida de residuos nim de prazas 2" coa categoria profesional de
"Oficial de primeira" e coa situacion "Cuberta en propiedade" aos dous traballadores aludidos na
clausula 3 apartado 2.2.

2.- Tendo en conta o indicado no apartado primeiro e ao respecto da cesién dos traballadores
referenciados que prevé efectuar o Concello de Cee, o Estatuto dos Traballadores no seu artigo 43.1
establece que "a contratacion de traballadores para cedelos temporalmente a outra empresa sO
podera efectuarse a través de empresas de traballo temporal debidamente autorizadas nos termos
gue legalmente se establezan". Para ver que disposicion legal establece estos termos debemos acudir
a Lei 14/1994, de 1 junio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal, que no seu artigo 6.1
dispon que "o contrato de posta a disposicion é o celebrado entre a empresa de traballo temporal e a
empresa usuaria tendo por obxecto a cesion do traballador para prestar servizos na empresa usuaria,
a cuxo poder dedireccion gquedara sometido aquel".

Do anterior se conclie que unha Entidade Local como o Concello de Cee evidentemente non € unha
empresa de traballo temporal e polo tanto non pode ceder traballadores, € dicir, 0 Concello de Cee
non pode per se ceder traballadores a unha empresa.

En efecto, ante a inclusion de dita prevision nos pregos que rexen a presente licitacion non cabe
dubida de que estamos en presenza dunha cesién ilegal de traballadores tal como nos lembra o0 ET no
seu artigo 43.2 ,en todo caso, enténdese que se incorre na cesion ilegal de traballadores contemplada
neste artigo cando se produza algunha das seguintes circunstancias: que o obxecto dos contratos de
servizos entre as empresas limitese a unha mera posta ao dispor dos traballadores da empresa
cedente & empresa cesionaria, ou que a empresa cedente careza dunha actividade ou dunha
organizacién propia e estable, ou non conte cos medios necesarios para o desenvolvemento da sua
actividade, ou non exerza as funcions inherentes a sua condicion de empresario“.(...)

En conclusion, incluir esta prevision ao respecto do propio personal do Concello de Cee amais de
vulnerar a normativa laboral incide de maneira significativa tanto no prezo do contrato como no seu
valor estimado, vulnerando a normativa legal vixente en materia de contratacion, posto que para a
satisfaccion do mesmo tanto os custes salariais como 0 numero dos recursos humanos adscritos ao
servizo non poden ser 0s mesmos gue se contemplan nos actuais pregos.
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Este 6rgano de contratacion informa que a cesion ilegal de traballadores regulase no artigo 43.2 ET
nos termos que a seguir se reproducen:

“En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores contemplada en este
articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto de los contratos de
servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicion de los trabajadores de la
empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca de una actividad o de
una organizacién propia y estable, o no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicion de empresario."

A incocrecion deste precepto fai preciso analizar o desenvolvemento xurisprudencial da figura por
mais que, dunha aproximacién inicial, xa se poda tirar a conclusiéon de que a clausula impugnada polo
recorrente non pode subsumirse no suposto contemplado nese artigo porque nin o obxecto do contrato
se limita “a unha mera posta a disposicion dos traballadores” nin tampouco a empresa cedente (isto é,
0 Concello de Cee) carece de actividade ou dunha organizacion propia e estabel e, por outra parte, o
Concello contratante conta cos medios precisos para o desenvolvemento da sua actividade e segue a
exercer as funciéns inherentes a sta condicion de empresario.
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En contra do que afirma o recorrente, a clausula mantén no ambito municipal a direccion e a disciplina
destes traballadores, ao precisar que “en caso de incumprimento destas [as obrigas laborais] o
empresario debera presentar as oportunas queixas ante o Concello para que se poidan tomar as
medidas necesarias e oportunas”, alén de ser o propio Concello que paga as retribucions
correspondentes.

Esta conclusion confirmase a partir da andlise da xurisprudencia social do Tribunal Supremo que
admite a cesién de traballadores no seo das contratas, admitidas polo artigo 42 ET, e ten afirmado a
existencia de cesions de traballadores que non poden ser cualificadas como fraudulentas e, nese
sentido, resultan plenamente conformes a dereito.

Tal € o caso, entre moitas outras, da Sentenza da Sala de lo Social do Tribunal Supremo de 17 de
xaneiro de 2002, n° de recurso 3863/2000:

“Lo que contempla el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores es un supuesto de interposicion en
el contrato de trabajo. La interposicion es un fenémeno complejo, en virtud del cual el empresario real,
que incorpora la utilidad patrimonial del trabajo y ejerce efectivamente el poder de direccién, aparece
sustituido en el contrato de trabajo por un empresario formal. Esto implica, como ha sefalado la
doctrina cientifica, varios negocios juridicos coordinados:

1) un acuerdo entre los dos empresarios -- el real y el formal -- para que el segundo proporcione al
primero trabajadores que seran utilizados por quien, sin embargo, no asume juridicamente la
posicién empresarial;

2) un contrato de trabajo simulado entre el empresario formal y el trabajador;

y 3) un contrato efectivo de trabajo entre éste y el empresario real, pero disimulado por el contrato de
trabajo formal.

La finalidad que persigue el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores es que la relacion laboral real
coincida con la formal y que quien es efectivamente empresario asuma las obligaciones que le
corresponden, evitando asi que se produzcan determinadas consecuencias que suelen
asociarse a la interposicion, como son la degradacion de las condiciones de trabajo (cuando la
regulacion profesional vigente para el empresario formal es menos beneficiosa para el trabajador que
la que rige en el ambito del empresario real) o la disminucidén de las garantias cuando aparecen
empleadores ficticios insolventes.

Pero ello no implica que toda cesion sea necesariamente fraudulenta o tenga que perseguir un
perjuicio de los derechos de los trabajadores y de ahi la opcion que concede el Art. 43 del
Estatuto de los Trabajadores. Asi lo ha reconocido la Sala en las sentencias de 21 de marzo de
1997 (R. 3211/1996) y 3 de febrero de 2000 (R. 14430/1999) que sefialan que en el articulo 43 del
Estatuto de los Trabajadores bajo el concepto comin de cesion se regulan en realidad fenémenos
distintos y entre ellos, a los efectos que aqui interesan, debe distinguirse entre cesiones
temporales de personal entre empresas reales, que no tienen necesariamente la finalidad de
crear una falsa apariencia empresarial para eludir las obligaciones y responsabilidades de la
legislacion laboral a través de una empresa ficticia insolvente, y las cesiones en las que el
cedente es un empresario ficticio. EI fenémeno interpositorio puede producirse, por tanto, entre
empresas reales en el sentido de organizaciones dotadas de patrimonio y estructura productiva
propios”.

No mesmo sentido se pronuncia a Sentenza da Sala do Social do Tribunal Supremo de 17 de abril
de 2007, n° de recurso 504/2006:

“La finalidad que persigue el Art. 43 |Estatuto de los Trabajadores es que la relacion laboral real
coincida con la formal y que quien es efectivamente empresario asuma las obligaciones que le
corresponden, evitando asi que se produzcan determinadas consecuencias que suelen
asociarse a la interposicion, como son la degradacion de las condiciones de trabajo, cuando la
regulacion profesional vigente para el empresario formal es menos beneficiosa para el
trabajador que la que rige en el ambito del empresario real, o la disminucidén de las garantias
cuando aparecen empleadores ficticios o insolventes.
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Pero ello no implica que toda cesidn sea necesariamente fraudulenta o tenga que perseguir un
perjuicio de los derechos de los trabajadores y de ahi la opcion que concede el art. 43 del Estatuto
de los Trabajadores [...]. El fenémeno interpositorio puede producirse, por tanto entre empresas reales
en el sentido de organizaciones dotadas de patrimonio y estructura productiva propios".

Por outra parte, a sentenza que se cita de contrario, alén de non constituir doutrina xurisprudencial de
conformidade co disposto no artigo 1.6 do Cddigo Civil, decide un suposto diferente ao do caso que
nos ocupa pois, de acordo cos antecedentes facticos, se trataba dun traballador temporal do Concello
de Valdepefias que pasa a ser contratado pola empresa concesionaria (da que recibe o seu salario) e
sen que o municipio manchego se reserve o exercicio de ningunha das funcions inherentes a
condicion de empresario. Tal non acontece, como xa foi razoado, neste caso.

En conclusién, debe concluirse que ao manteren os traballadores a sua vinculacién laboral co
Concello de Cee e sequir exercendo este as funciéns propias do empresario e contar con unha
organizacién estabel e adecuada, non se produce cesién de traballadores (e, xa que logo,
menos ainda unha cesién ilegal) prohibida polo artigo 43.2 ET, prestando a sua disconfomidade

este 6rgano de contratacion a alegacion formulada.

3°.- PRONUNCIAMENTO SOBRE MEDIDAS CUATELARES

Este dérgano de contratacion presta a sua conformidade & suspension do procedemento de
contratacion ata solventar os datos expostos na alegacion primeira, para o cal:

4°.- En virtude do artigo 56.4 da Lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico,
que reza:

“Os feitos relevantes para a decision do recurso poderan acreditarse por calquera medio de proba
admisible en dereito. Cando os solicitados soliciteno ou o érgano encargado da resolucién do recurso
non tefia por certos os feitos alegados polos solicitados ou a natureza do procedemento esixao,
podera acordarse a apertura do periodo de proba por prazo de dez dias habiles, a fin de que poidan
practicarse cantas xulgue pertinentes.”

SOLICITASE o seguinte medio de proba, aos efectos de determinar realmente o persoal a subrogar
no servizo de recollida RSU, dado que a empresa € adxudicataria de dous servizos (Limpeza Viaria e
Recollida RSU):

DOCUMENTAL

TC1 do ano 2020 dos traballadores adscritos realmente e facticamente o servizo de recollida de RSU.
TC2 do ano 2020 dos traballadores adscritos realmente e na praxis & recollida de residuos de RSU.
N6minas do ano 2020 dos traballadores adscritos realmente e na praxis a recollida de residuos de
RSU.

Porcentaxes reais de xornada dos traballadores relativos a verdadeira adscricion ao servizo de
recollida de RSU.

Contratos de traballo dos traballadores adscritos realmente & recollida de residuos de RSU.

5°.- O 6rgano de contratacion informa a ese Tribunal que o recorrente non solitou vista do expediente.

INTERVENCIONS
Sra. alcaldesa: ya teneis conocimiento del informe, fue remitido, hay que afadir que en el dia de ayer
casi a las 2 de la tarde presentdé de Servicios dos Concellos Galegos SL las bases de cotizacion
solamente del mes de enero de 2019, por lo tanto tener constancia de que se aporto este dato a las
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dos menos algo de la tarde, explico un poco el informe, por un lado hay que tener claro o constancia
de que es la empresa la que tiene que facilitar los datos, nosotros, el concello en este caso la
administracion es un mero intermediario, no tiene porque hacer averiguacion ningunha respecto a
dichos datos, es mas la empresa saliente y la entrante tiene accion directa contra la saliente en caso
de que esos datos no sean correctos. Dicho esto, por parte del Concello se le requiri6 en mas de tres
ocasiones a la empresa para aportar los datos, los datos obrantes en el pliego son los facilitados por la
empresa, la empresa de de Servicios dos Concellos Galegos SL el 12.03.2021, el mismo dia que
presenta el recurso, presenta al concello, unos datos que no coinciden con los presentados en
septiembre de 2019, ni con los aportados posteriormente cuando se le requiri6 para correcciones
correspondientes, es mas, el 25.01.2020, comunic6 al concello que dejaba de prestar el servicio de
recogida carton puerta a puerta, ese servicio lo viene prestando desde dicha fecha el concello
directamente y el personal, la persona que venia prestando dicho servicio ahora esta en el servicio de
limpieza, por lo tanto, en los datos que fueron aportados ahora 12.03.2021 nos encontratmos que
incluye un trabajdador que no esta prestando servicios en la recogida residuos sino que esta en la
limpieza, por otra parte, conforme conste en el informe del encargado del contrato, de Rubén, se pone
a otro trabajador a una jornada del 100% en la recogida de residuos cuando esta trabajando al 50% en
recogida residuos y 50% en limpieza, ante esta situacion, ante tantas contradicciones, y con la
autorizacion de los trabajadores, nos aportaron las bases de cotizacién, concretamente 5 trabajadores,
del afio 2020, por parte del personal de RRHH del concello hizo los célculos correspondientes, y nos
encontramos partiendo de esos datos que los salarios que en su dia aportdé en el afio 2019, son
superiores a los que realmente venian percibiendo los trabajadores, no siendo reitero obligacion por
parte del Concello, realizar dichas averiguaciones, pero las contradicciones son tales de la empresa y
la mala fe de la empresa es tal nos obligé a realizar dichas comprobaciones, eso por un lado. Por otro
lado respecto a la cesion de los trabajadores, cesion ilegal, conforme consta en el informe donde se
hace mencidn a reiterada jurisprudencia que no voy a entrar pero destacar que non nos encontramos
ante un supuesto de cesion ilegal de los trabajadores que la sentencia que alega Servicios dos
Concellos Galegos SL no es un supuesto similar a la situacion del concello, la sentencia que alega de
Servicios dos Concellos Galegos SL es un trabajador que presta servicios en el concello de forma
temporal que fue cedido a una empresa concesionaria y que el salario es pagado por la empresa
concesionaria, la situacion de los trabajadores del concello de Cee no es esa, es decir, los
trabajadores siguen manteniendo su vinculacion con el concello, el concello ejerce funciones propias
de empresario y cuenta con una organizacion estable y adecuada, la direccidon y disciplina de los
trabadores la mantiene el concello, es mas, en caso de incumplimiento de obligaciones laborales el
empresario tiene que comunicarlo al concello y el concello adoptar las medidas correspondientes pero
no lo hace la empresa y las retribuciones las paga el concello, no es un supuesto de cesion ilegal de
trabajadores como mantiene la empresa, de ahi la emision de dicho informe.

Sr Dominguez Garcia: de pouco sirve o que digamos porque quen se vai pronunciar sera o TAC, xa
nos vai dicir iso, pero quero recordar, que tefio aqui diante o cuadro que habia mandado a empresa
gue eu habia dito falta seguridade social e non me fixestes caso, porque aqui pon claro o salario bruto
anual con rateo de pagas extras incluidas, pero a seguridade social non esta porque de feito si
recordades, vos dixen falta a seguridade social, non € que eles nos engafien e que non a pofien,
pofien o salario bruto, antiguedade, contrato, Categoria profesional pero a SS xa vos habia advertido
que non estaba, a cesion dos traballadores tamén xa 0 comentamos no Pleno que non € legal, que hai
gue subrogalos senon os empleados do Concello non poden conducir o camién de outra empresa,
despois eu de verdade si me facedes caso senon xa o0 veredes, vos aconsellaria comunicarlle o
tribunal que vamos empezar de novo, facer outro prego, porque este ten mais fallos que volo dixen
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tamén, por exemplo, o lavado de contenedores, eso non chegaba para nada, un euro creo que era,
despois 0 que vos habia dito o consumo de gasoleo que pofiia 0 30% eso é un camion en ruta, pero
un camion coa trituradora e parando e arrancando consume mais do 60% tampouco se tuvo en conta,
outra cousa que non habia dito que o vin ayer, é o tema do contenedor marrdén, vos contemplastes no
PPT a cantidade que costan os contenedores pero non se contemplou a recollida, e o pofielo
duplicase a recollida porque cando recolles o marrén non podes recoller o negro, entonces son ddas
veces que hai que repetir, outra particularidade, o marron non se pode levar aqui a planta de
transferencia, senén a Cerceda incrementa os costes unha barbaridade, vos digo que o TACGal nos
vai tirar abaixo o prego pero garantizado, antes de pasar por eso contrataria un prego co un consulting
que sepa do tema, que se lle diga baixo o meu criterio oye facer un prego que tefia mais en contra as
cuestions técnicas a calidade técnica do servizo mais que o prezo que € o que interesa e a partir de ai
ganamos tempo e non pasamos porque o tribunal nos tire o prego abaixo que quedamos moito peor ,
esa é a mifia opinion agora Vdes veran

Sra alcaldesa: el tema por una lado el resto del pliego debe estar bien porque sino la empresa lo
hubiera alegado, si hubiera algiin motivo mas para impugnarlo, tenga en cuenta que quien presenta el
recurso es de Servicios dos Concellos Galegos SL, cuanto mas pueda dilatar este procedimiento mas
le beneficia porque lleva desde el afio 2004 prestando el servicio y en el 2019 aprobamos la prorroga
hasta la adjudicacion, es evidente que a la emrpesa le interesa retrasar, segundo porque razén aporta
ahora los datos y no los aporté cuando se les requiri por el Concello varias veces?, es mas, porque
razén los salarios son superiores a los que realmente vienen percibiendo los trabajadores y nos pone
una subida de salarios que no coinciden con los que vienen percibiendo?, eso lo dejo ahi las
preguntas. Le planteo otra cuestion respecto a la cesion, los 2 tienen la plaza en propiedad, si se
subrogan los trabajadores a una empresa y los despide, que pasa Sr Dominguez?

Sr Dominguez Garcia: ya nos dira el tribunal.

Sra alcaldesa: en esta situacién de estos trabajadores, quedan igual que en el pliego de 2004 que era
usted alcalde, que supongo lo debatié en su dia la corporacion y consider6 la mejor oocion para los
trabajadores que tenian plaza en propiedad.

Sr Dominguez Garcia: sin empbargo nos dicen que esto ahora seria ilegal

Sra alcaldesa: la Jurisprudencia es la misma, es mas hay en este informe, sentencias recientes, y si lo
dice el TAC que lo diga ahora yo siempre como alcaldesa y espero que la corporacion defendera los
intereses de los trabajadores del concello y mas cuando sacaron la plaza en propiedad, por otra parte
tener en cuenta que en el servicio de la limpieza y guarderia tenemos trabajadores en la misma
situacion que estos, y que estan igual, no se subrogaron y el servicio de la limpieza lo tiene la misma
empresa y no impugnd y no fué hace tantos afios el pliego.

Sr Dominguez Garcia: eu non discuto que estaba igual que agora, pero conducir un camion doutra
empresa que € ilegal esté claro, pero pouco importa que discutamos eu e usted que despois nos vai
decir o TAC, aparte agora temos que mandar o expediente completo, pregos e todo, e o van revisar e
encontrar estes fallos.

Sra alcaldesa: revisan lo que se impugna

Sr Dominguez Garcia: insisto no tema da seguridade social o dixen, creo que todos 0s que estamos
presentes o dixen por activa e por pasiva, non von a defender a de Servicios dos Concellos Galegos
SL nin a ningln, simplemente pofier de manifiesto os fallos que habia visto, que habia mais que
correximos, este non foi un prego ben feito, ou contratamos dendo o principio incluso na férmula do
prezo, eso o vai ver o TAC Gal e vai dar para atras, respecto o carton non figuraba no prego nin no
contrato, osea, a recollida do cartén porta a porta non figuraba, o facia a empresa porque lle era
rentable porque llo pagaban, agora os contenedores de cartbn siguen estando e recollendo, o
pequeno comercio pode metelo carton neses contenedores o que non se fai é porta a porta, porque
non lle pagan o cartén, pero nunca estivo no contrato, as grandes areas como Carrefur Gadis, tefien
que xestionar elas 0 seu cartdn, agora 0 pequeno comercio ten os contenedores, si nhon chegan
habera que pofier mais, e xa digo esta o fallo do contenedor marrén que contemplades o prezo dos
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contendeores pero non o servizo de recollida que € carisimo, creo que si ven todo esto, si esto vai asi,
ainda que non diga nada o TACGal non se vai presentar nadie, a este concurso, xa 0 vera e, non se
presenta nadie porque esta moi mal calculado o precio e todo e sendn eu estou seguro que me vai dar
a razobn e non entro para nada no que diga a empresa entro no que discutimos nos xa, con
anterioridade, a seguridade social, os traballadores, que eu antes o fixen asi, seguro pero agora dinme
que € ilegal que si hai un accidente vai haber un problema eu non quero perxudicar a ningun
traballador, bastante ten con traballar e lle paguen o soldo, pero si é ilegal habera que buscar remedio,
eu recomendaria porque o mellor por adiantar, retrasamos mais, porque Si nos tumba o prego o
TACGal temos que empezar de novo outra vez igual, esa é a mifia opinién non digo mais nada

Sra alcaldesa: el TAC se pronuncia sobre los motivos que se impugnan no sobre todo el pliego, si los
motivos son 2, el tema de los costes y otro de la cesion ilegal de los trabajadores, mire una cosa,
usted me dice que no tiene nada que ver con Servicios dos Concellos Galegos SL le puedo creer pero
realmente a veces cuando lo escucho estoy escuchando al representante legal de la empresa las
misma palabras.

Sr dominguez Garcia: usted si non insulta non esta ben, eso vefio decindo dende que empezamos a
facer o prego, lle vefio detectando esa cantidade de fallos que hai

Sra alcaldesa: déjeme terminar que no lo digo por eso, respecto a la recogida puerta a puerta del
carton llevan 17 afios, llevaban, haciendo ese servicio, 17 afos, desde el afo 2004, incluso en
periodos que usted dice que no le resultaba rentable, es decir, hubo una aceptacion tacita en la
prestacion del servicio y fue al dia siguiente de una sesion plenaria donde se rechaz6 la aprobacion
del pliego cuando comunican que dejan de prestar dicho servicio, que ahora lo presta el concello, pero
hubo una aceptacion tacita durante mas de 17 afios.

Sr Dominguez Garcia: pero si no lo teniamos contratado, lo hacia el por su cuenta y riesgo, era un
servicio que facian porque lle interesaba economicamente, tampouco ten que prestar este Concello
ese servicio, € non mo contou ninguén pero o sei.

Sra alcaldesa: hable usted con los comerciantes.

Sr Dominguez Garcia: con que comerciantes?

Sra alcaldesa: con los de los comercios, el perjuicio que conlleva no recogerle el carton.

Sr Dominguez Garcia: tienen que depositarlo y las grandes areas gestionar su cartén y los pequefios
tienen sus contenedores, usted si non insulta.

Sra alcaldesa: no le insulté

Sr Dominguez Garcia: si non descalifica non esta dios en usted

Sra alcaldesa: no le insulté Sr Dominguez

Sr Dominguez Garcia: eu digolle os fallos que hai o do contenedor marrén o vin ayer, é certo ou
mentira? € certo que non se contempla a recollida do contenedor marrén ou é mentira?

Sr Villar Agulleiro: respecto o da recollida do contenedor marrdén, o que di € que si pofiemos o
contenedor marrén ten que ir o lado dun verde, certo?

Sr Dominguez Garcia: si

Sr Villar Agulleiro: entdn € para que todo o0 que vaia a fraccion resto que a xente pensa organico non
vai 0 verde, enton depositariase no contenedor marrén, a recollida do verde disminle porque a parte
toda esa do organico que vai 0 marrén xa non esta no verde

Sr Dominguez Garcia: l6gico

Sr Villar Agulleiro: enton o disminuir unha recollida hai unha compensacion da recollida da verde
porque non se vai recololer tanta como marrén entén se compensaria a recollida do marén coa fata
da recollida do verde.

Sr Dominguez Garcia: vai disminuir unha vez que se pofia 0 marrén, a bolsa negra esté clarisimo, vai
ser mais pequena, pero hai que facer a recollida igual todos os dias, ademais a marrén vai oler de
carajo, si non se recolle tela marinera a bola negra menos pero vai haber menos cantidade pero a
periodicidade hai que ademais levalo a Cerceda.

Sra alcaldesa: en la nueva planta que se va hacer si,
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Sr Dominguez Garcia: agora mismo no

Sra alcaldesa: en este momento no

Sr Dominguez Garcia: ahora hai que ir a Cerceda

Sra alcaldesa: en el 2022

Sr Villar Agulleiro: de todas formas a recollida do marrén é mais baixa ca do verde

Sr Dominguez Garcia: pero vai soltar mais olor que si non se recolle todos os dias vai ser tremendo.
ese organciio agora esta no verde

Sr Dominguez Garcia: pero se recolle todos os dias

Sr Villar Agulleiro: no o verde non se recolle todos os dias

Sr Dominguez Garcia: nas aldeas non en Cee si hon?

Sr Villar Agulleiro: cheira menos nas aldeas que en Cee?

Sr Dominguez Garcia: no, as aldeas non vai o coche todos os dias, unha vez a semana pero en Cee
vai todos os dias si ou non?

Sr Villar Agulleiro: algun sitios a outros non, non fai todas as zonas todos os dias no Centro

Sr Dominguez Garcia: insisto haberd o dobre de contenedores si antes recollias en 2 horas agora
faran falta 4

Sr Villar Agulleiro: no porque si o verde disminde a cantidade

Sr Dominguez Garcia: vale tampouco a seguridade social non estaba incluida, non me quixestes facer
caso.

Sr Villar Agulleiro: fixemos caso porque pedimos o cadro a empresa

Sr Dominguez Garcia: si recordas dixen falta seguridade social me dixestes esto € o que nos mandou
a empresa pero nos tamén vemos que falta a seguridade social porque cho dixen a ti recordo
perfectamente, pero claro non me facedes caso porque sempre tefio interés, eu sempre tefio interés e
non se fai pufietero caso e despois pasa o0 que nos pasa.

Sr Villar Agulleiro: digolle o mismo si a empresa me di que estd incluido e me da un cadro e o
pofiemos como di a Sra alcaldesa si a empresa sainte pon cuadro o problema é coa entrante non co
concello.

Sr Dominguez Garcia: non estou de acordo, o concello ten que facer as cousas ben, si percibimos xa
que falta algo, temos que pofielo, si falta a seguridade social porque o via calquera, porque o0 pon
clarifio no cadro, eu volo dixen, si me fixeras caso non habia ese recurso enriba da mesa pero eu
algun interés tifia que ter cando decia eso,

Sr Villar Agulleiro: non lle digo nada de eso

Sr Dominguez Garcia: acaba de decirmo a alcaldesa

Sr Villar Agulleiro: de todas formas si queres aumentar o sistema de recollida que se faga o célculo

Sr Dominguez Garcia: eu digo que se estudie, o mellor non é o dobre pero unha gran parte si, €so vai
impedir que se presenten licitadores

Sr Villar Agulleiro: non creo

Sr Dominguez Garcia: o concello ten a obriga de facer un prego ben feito e recabar os datos, o prego
estd mal, e volvo a repetir, o lavado contenedores, gasoleo, simplemente para un prego mais ou
menos sin dar vergonza, eu non sei si po TAC vai estudiar o tema completo ou estas alegacions, si o
ve completo vai darse conta que non hai por onde collelo.

Sr Villar Agulleiro: ben o precio é suficientemente alto, de sobra.

Sr Dominguez Garcia: eu dei a mifia opinion e agora xa opinara o TAC Gal.

Sra alcaldesa: solamente un detalle Sr Dominguez la empresa pone 8 trabajadores para subrogar,
uno esta en servicio de limpieza viaria y no recogida residuos y otro esta al 50% en la limpieza viaria y
50% en recogida residuos, es decir nos pone mas trabajadores para subrogar que los que realmente
estan prestando servicios

Sr Dominguez Garcia: os datos que pasa a empresa non o0 sei nin me interesa pero ese calculo pode
facerllo un consulting,

Sra alcaldesa: como lo hace?
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Sr Dominguez Garcia: vamos supofier que esta empresa lle da por contratar 10 mais dos que lle fan
falta, nos imos sacar a concurso e vamos pofier o persoal necesario

Sra alcaldesa: no puede ser

Sr Dominguez Garcia: entonces si Servicios dos Concellos Galegos lle da por contratar 20 persoas e
soldo de directivo alto temos que tragalo nos, lle mete o salario dun diputado de Murcia ou Madrid

Sr Villar Agulleiro: eso é imposible perderia cartos hai que ser un pouco serio

Sr Dominguez Garcia: e que nos oye non me digas que non son serio

Sr Villar Agulleiro: di si pofien salarios de 50.000 euros, vai perder cartos

Sr Dominguez Garcia: temos que tragalos nos?

Sr Villar Agulleiro: a empresa non vai perder cartos

Sr Dominguez Garcia: nos temos que facer os nosos calculos, si chegan 10 traballadores para facer o
servicio non se poden porier 15

Sr Villar Agulleiro: a subrogacion esta obligada

Sr Dominguez Garcia: estamos nas mans dunha empresa que faga mal o servicio si a ten sobre
dimensionada e temos que tragar eso nos?

Sr Villar Agulleiro: estamos tragando de feito.

Sr Dominguez Garcia: non estou de acordo con vos

Sr Villar Agulleiro: é o que di a lei.

Sr Dominguez Garcia: a lei di que hai que pofier a seguridade social tamén no contrato.

Sra alcaldesa: solo un dato mas, el convenio colectivo de recogida residuos no tiene tabla salarial, eso
para que tenga ese datos, nos tenemos que basar en los datos que nos aporta la empresa por poner
un ejemplo, la empresa nos pone en sus primeros datos un operario, voy a coger unos, pone de
salarios 20.321,42 euros, dadas las contradicciones existentes y solicitadas las bases de cotizacién a
los trabajadores el viernes, porque la empresa se esta pasando, sinceramente, partiendo de esas
bases de cotizacion los salarios serian 17.434 euros.

Sr Dominguez Garcia: osea nos da mal os datos

Sra alcaldesa: claro, aportando estos datos de 20 tantos mil euros, usted podria pensar o imaginarse
que no estaba incluirdos los gastos de seguridad social cuando esté poniendo mas salarios de los que
son, y cuando se le reitera en varias ocasiones siempre aportan los mismos, y es una obligacion de la
empresa aportar todos los gastos derivados del trabajador.

Sr Dominguez Garcia: un minuto que llo digo agora mismo, aqui pon peén de noche, salario anual con
parte proporcional de paga extra incluida 20.321 euros, eso es mucho o es poco?

Sra alcaldesa: es bastante

Sr Dominguez Garcia: no sé, ahora lo que si no esta es la seguridad social por ningun lado

Sra alcaldesa: mire esté en el informe calculado por el personal de RRHH del concello operario n° 1
gue es el mismo que dice usted el salario bruto anual 27434 y luego estan los costes sociales,

Sr Dominguez Garcia: ese es el pedn normal 17252,40, estamos discutindo

Sra alcaldesa: estamos discutiendo algo que la empresa tenia que haber dado

Sr Dominguez Garcia: exacto la empresa lo dio mal pero aparte de eso volvo a repetir que non estou
aqui defendendo a nadie, lo que quiero defender es un buen pliego, colla un consulting que sepa do
tema que faga un prego en condiciéns que prime mais a calidade do servicio co precio, que é o que
nos interesa neste momento, vale? eu non estou decindo que se faga un prego a medida de nadie nin
nunca o fixen, sin embargo usted xa me esta acusando que o que digo eu € 0 mesmo pois
dormiriamos

Sra alcaldesa: le decia que una frase coincidia con lo que dijo la empresa nada mas, no digo que este
defendiendo a la empresa, me imagino que no, que nadie tiene interés en una u otra empresa

Sr Dominguez Garcia: cando eu dixen que faltaba a quen estaba defendendo? a alguien en particular?
por constatar un fallo pero ni puto caso
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Sra alcaldesa: si alos 20000 aun le faltaba la seguridad social esta poniendo unos costes superiores
a los que son de personal

Sr Dominguez Garcia: podo estar de acuerdo con usted,

Sra alcaldesa: porque la empresa cuando se le require de forma reiterada, no nos aporta los datos
correctos, por mucho consulting que tenga si la empresa se niega aportar los datos de forma correcta
y aporta cuando presenta el recurso que aun no son correctos diga si no hay mala fe por parte de la
empresa.

Sr Dominguez Garcia: completamente de acuerdo pero en el cuadro de precios falta el cuadrito de la
seguridad social, es lo que dije yo de aquella, si nos engafiaba era con ella o sin ella, lo que teniamos
claro estuviera bien los datos de la empresa o0 mal, lo que si estaba claro es que faltaba la seguridad
social o no?

Sra alcaldesa: yo no lo veo asi

Sr Dominguez Garcia: yo lo dije, reiteradas veces, bueno vale que ahora se quer seguir adiante xa
digo si o tribunal lee o pliego completo o tira abaixo si se cifie a eses dous puntos o mellor o salvamos,
sigue estando mal feito pero bueno adiante

Sra alcaldesa: a ver lo que dice el tribunal.

Sr Dominguez Garcia: que votamos aqui que non o sei

Sra alcaldesa: el informe solo

Sr Dominguez Garcia: supofio que estara ben feito

Sra alcaldesa: solo se vota el informe para remitir al tribunal.

VOTACION

Sométese a4 votaciéon o Informe e resulta emitido/adoptado por 8 votos a favor dos grupos
politicos PSOE, PP e Grupo Mixto e 2 abstenciéns do grupo politico BNG.

As 10:45 horas non hai mais asuntos que tratar. Por orde da Presidencia, levantase a sesion, da que
se estende a presente acta, da que eu, secretaria, dou fe.

A secretaria, Rocio Hermida Cancela

A alcaldesa, Margarita Lamela Louzan
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