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ACTA DO GRUPO MIXTO

CONTRATACION TEMPORAL POLAS ENTIDADES LOCAIS DE 5 PERSOAS
SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DE RISGA

LUGAR: Casa do Concello de Cee
DATA: 20/06/2022

ASISTENTES:
Conselleria de Emprego e Igualdade Rafael Otero Portal
Galego de igualdade e benestar Maria del Mar Castifieiras Barral
Concello de Cee Maria Angelina Blanco Rial
ORDE DO DiA:

- Constitucion da Comisiéon Mixta de Valoracion

- Aprobacién dos criterios de valoracion

- Entrevista e baremacion das persoas candidatas
Proposta para a Alcaldia

1-. CONSTITUCION DA COMISION MIXTA DE VALORACION

O dia 20/06/2020, as 11:30, constitiese a Comision Mixta de Valoraciéon para a
seleccion de 5 traballadores ao abeiro do procedemento TR351F 2022 - Subvencion
para a contratacion temporal polas entidades locais de persoas en situacioén ou risco de
exclusion social perceptoras da RISGA.

En cumprimento do establecido na Orde do 7 de xaneiro de 2022 pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions dirixidas a
entidades locais para a contratacién temporal de persoas en situacién ou risco de
exclusion social perceptoras da Renda de integracion social de Galicia (RISGA) e
se aproba a sua convocatoria para o ano 2022 (DOG n° 21 do 1 de febreiro de
2022), forman parte do grupo mixto as persoas que figuran coma asistentes no
encabezado.

2-. APROBACION CRITERIOS DE VALORACION

A Comisién, tendo en conta o establecido na Orde do 7 de xaneiro de 2022 de
convocatoria acorda a aplicacion dos seguintes criterios de seleccion aplicables as
persoas candidatas.
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1. REQUISITOS OBRIGATORIOS
- Ser persoa perceptora de RISGA
- Estar inscrita no SPEG coma persoa demandante non ocupada

5 CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E SOCIAIS (max. 6 puntos)

Valoraranse as circunstancias persoais e sociais das persoas candidatas segundo
0 seguinte baremo (puntuacion maxima 6 puntos)

Persoas maiores de 45 anos 2 puntos

Persoas con cargas familiares 2 puntos

Ter asinado un proxecto de tipo laboral 2 puntos

3-. ENTREVISTA PERSOAL (max. 4 puntos)

Entrevista persoal onde se valorara a existencia de enfermidade/discapacidade e/ou
outras circunstancias que afecten a capacidade de desenvolver o traballo, a
posibilidade de acudir ao centro de traballo, as aptitudes e actitudes ante o posto e
a adecuacion do perfil da persoa ao posto de traballo (puntuacion maxima 4 puntos)

4-. En caso de empate na puntuacion, para determinar a lista de reservas acordanse 0s
seguintes criterios de desempate:

1. Maior volume de cargas familiares
2. Maior antigliidade no expediente actual de RISGA
3. Sorteo

3-. VALORACION E ENTREVISTA DOS CANDIDATOS PRESENTADOS.

Da relacion de candidatos remitidos pola oficina de emprego para o proceso
selectivo, preséntanse a seleccion os seguintes candidatos:

ASISTE.
Si

NO

SI
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PUNTUACION BAREMO.
Revisadas as circunstancias persoais dos candidatos que asisten ao proceso a
puntuacion acada polo mesmos na fase de baremacién é a seguinte

>45 | CARGAS PROXECTO | TOTAL |
NOME DNI FAMILIARES | INSERCION |
3273 | 2 0 0 2
0191 | 2 0 ‘ 0 2
I 3733 | 2 2 o "
"**6095™ | 2 | 0 0 2
"**0467* | 0 2 0o 2
090" | 0 2 0 2
“3530* | 0 | 2 0 2 |
#2008 | 2 0 0 2 |
“**4901** | 2 0 0 2 |
5678 | 2 | 2 0 4—]
PUNTUACION ENTREVISTA.
PUNTUACION
NOME DNI ENTREVISTA. |
R I2TI™ 4
0191+ 4 |
3733 4 |
~6095” | 15 |
*0467** 3
**+0090** P
3530~ || 4
2008 | 1
~**4901** 3,5
***5678"" 0.5 |

Notas:

Aportan ao expediente informe médico en relacion a limitacién de capacidade para
desenvolver o traballo as seguintes persoas:
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PUNTUACION FINAL ACADADA NO PROCESO.
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A puntuacién total acadada no proceso polos candidatos presentados ao mesmo,

ordenados de maior a menor segundo orde de puntuacién acadada é a seguinte:

NOME

"\ 4-. PROPOSTA DE SELECCION E RESERVAS.
\ : :

O Grupo mixto de traballo vistas as puntuaciéons acadadas no proceso propdn a
contratacion dos candidatos que acadan a maior puntuacién no proceso selectivo
e a sequinte lista de seleccionados e reservas:

PROPOSTA DE CONTRATACION:

TOTAL TOTAL
DNI PD BAREMO | ENTREVISTA | PROCESO

T - 3 :
=3 2 4 6
***0191" 2 4 6
= 0090™ > . =
e ; - :
4901 2 35 5.5
ey . s -
5676 4 05 45
weaest | 2 15 35
wa00e | ; =

NOME

PROPOSTA DE RESERVAS.

TOTAL | TOTAL
DNIPD | OFERTA BAREMO | ENTREVISTA | PROCESO
3733 | 12-2022-6958 4 4 8
13273 | 12-2022-6958 2 4 6
**0191% | 12-2022-6981 2 4 6
***0090** | 12-2022-6981 2 4 6
**3530** | 12-2022-6958 2 4 6

Ofertas 12-2022-6958 e 12-2022-6981
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TOTAL TOTAL
NOME DNI PD BAREMO | ENTREVISTA | PROCESO
**4801** 2 3,56 55
***0467"" 2 3 5
rrb678" 4 0,5 4,5
T""ESOQST" 2 1,5 3,5
***2008** 2 1 3

5-. APERTURA DE PRAZO DE ALEGACIONS.

Acordase a publicacién dos criterios de valoracién, puntuacions provisionais acadadas
polos candidatos, proposta provisional de seleccion e reservas e a apertura dun prazo
de tres dias habiles dende a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do Concello de Cee (https://sede.cee.gal/opencms/gl/informacion/) para a presentacion
de alegacion as puntuacions provisionais.

Cee, 20/06/2022
Asdo. O grupo de traballo mixto.

Asdo. Maria del Mar Castifieiras Barral Asdo Rafael Otero Portal Asdo. Maria Angelina Blanco Rial
Consorcio Galego de igualdade e Conselleria de Emprego e Concello de Cee
benestar Igualdade. Oficina de emprego

de Cee.
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